
CORSO PER ISTRUTTORE ANTINCENDIO 
 
Analisi del fabbisogno e sbocchi occupazionali: 
Il DL 626/94, successivamente modificato dal DL 242/96, e integrato dal DM 
10/3/1998 stabilisce che le aziende devono attivare un servizio di prevenzione 
e protezione di cui farà parte un responsabile antincendio interno. Tale 
obbligo ricorre per tutte le tipologie di azienda con dipendenti in qualunque 
settore esse operano, con particolare riguardo all’emanazione di una specifica 
normativa per aziende considerate “a rischio” in seguito ai materiali trattati 
ovvero ai servizi forniti. 
Dal fabbisogno fin qui analizzato, è facile indicare un doppio canale per gli 
sbocchi occupazionali:  
Ø DIRETTO: Ogni azienda ha bisogno di almeno un  dipendente  che 

abbia conseguito la qualifica di addetto antincendio. Tale numero è 
destinato ad  incrementarsi anche notevolmente in virtù del numero dei 
dipendenti ovvero nelle aziende classificate “a rischio”. 

 
Ø INDIRETTO: La qualifica conseguita con il presente corso consente 

all’allievo di effettuare corsi di addestramento con rilascio di  attestati  
validi per coloro che li hanno conseguiti. Quindi è possibile iniziare 
un’attività imprenditoriale nel settore o, in alternativa, trovare occupazione 
all’interno delle aziende con il compito di formazione continua del 
personale aziendale. 

 
Modalità di svolgimento: 
Il corso avrà una durata di 600 ore di cui 150 di teoria, 300 di pratica e 150 di 
stage presso strutture di formazione esterne e aziende. 
 
Requisiti: 
Oltre alla idoneità psico-fisica viene richiesto il diploma di scuola superiore per 
la natura formativa del corso. 
 
Docenti: 
Funzionari e personale VV.F. 
Esperti e tecnici antincendio 
Medici e istruttori di Primo Soccorso 
 

PROGRAMMA DIDATTICO 
 

• I MODULO (30 ore) 
- Principi sulla combustione  
- Le principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di 

lavoro 
- I rischi alle persone ed all’ ambiente 

 
• II MODULO (20 ore) 

- Le sostanze estinguenti 
 
 

• III MODULO (80 ore) 



- Specifiche misure di prevenzione incendi 
- Accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi 
- L’importanza del controllo degli ambienti di lavoro 
- L’importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi 

antincendio 
- Misure di prevenzione passiva 

 
• IV MODULO (80 ore) 

- Vie di esodo, compartimentazione, di stanziamenti 
- Attrezzature ed impianti di estinzione 
- Sistemi di allarme 
- Segnaletica di sicurezza 

 
• V MODULO (50 ore) 

- Impianti elettrici di sicurezza 
- Illuminazione di sicurezza 

 
• VI MODULO (80 ore) 

- Procedure da adottare quando si scopre un incendio 
- Procedure da adottare in caso di allarme 
- Modalità di evacuazione 
- Modalità di chiamata del servizio di soccorso 
- Collaborazione con VV.F. in caso di intervento 

 
• VII MODULO (120 ore) 

- Esemplificazioni di situazioni di emergenza e modalità procedurali-
operative 

- Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di 
spegnimento 

- Presa visione sulle attrezzature di protezione individuale 
- Esercitazioni sull’ uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione 

individuale 
 
• VIII MODULO (100 ore) 

- Tecniche di primo soccorso 
- Tecniche di ricerca 
- Tecniche di salvataggio 

 
• IX MODULO (40 ore) 

- La didattica 
- Gli ausili didattici 
- Le prove pratiche 
- I test di verifica 

 


